
Codice di Condotta per i Fornitori e Gestione 
Responsabile della Catena di Fornitura 

Sezione I: Premessa e Impegno 

1.1 Impegno Fondamentale 

Cavalleretti Stampaggio Srl si impegna a condurre affari in modo etico, responsabile e 
sostenibile. Il presente Codice stabilisce gli standard minimi per tutti i Fornitori, appaltatori 
e partner commerciali. L'accettazione del Codice è un prerequisito per l'instaurazione o la 
continuazione di un rapporto commerciale. 

1.2 Riferimenti Normativi 

Il Codice si basa sui principi della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, delle 
convenzioni fondamentali dell'ILO, dei Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e 
Diritti Umani (UNGP) e degli standard internazionali ambientali. 

 
Sezione II: Requisiti Sociali e Diritti Umani (S) 

Requisito Standard Richiesto 

Lavoro Minorile e 
Giovani Lavoratori 

Non è tollerato il lavoro minorile. I lavoratori sotto i 18 anni 
(giovani lavoratori) non devono svolgere lavori che possano 
compromettere la loro salute, sicurezza o istruzione. 

Schiavitù Moderna 

È vietata qualsiasi forma di lavoro forzato, lavoro coatto, lavoro 
con vincolo di servitù o pratiche di schiavitù moderna. I 
lavoratori devono avere libertà di movimento e non devono 
essere tenuti a depositare documenti d'identità. 

Reclutamento Etico 

Le pratiche di reclutamento devono essere trasparenti. Ai 
lavoratori non deve essere addebitato alcun costo di 
reclutamento, comprese le commissioni di agenzia o di 
trasporto. Tali costi, se sostenuti, devono essere rimborsati. 

Stipendi e Benefici 

La retribuzione deve essere erogata tempestivamente, in 
conformità con o al di sopra del minimo salariale legale, e 
sufficiente a coprire i bisogni fondamentali dei lavoratori e delle 
loro famiglie. 

Orario di Lavoro 

Gli orari di lavoro regolari non devono superare i limiti legali. 
Le ore di straordinario devono essere volontarie, retribuite con 
una maggiorazione e non devono superare i limiti stabiliti dalle 
leggi o, in assenza di esse, da standard internazionali. 

Libertà di Associazione 
e Contrattazione 
Collettiva 

I lavoratori devono avere il diritto di formare, aderire o 
astenersi dall'aderire a organizzazioni di loro scelta e di 
contrattare collettivamente. I Fornitori non devono intimidire o 
molestare i rappresentanti dei lavoratori. 



Requisito Standard Richiesto 

Non Discriminazione e 
Molestie 

È vietata la discriminazione nell'assunzione, nella retribuzione, 
nella formazione e nella promozione. È vietata qualsiasi forma 
di molestia (sessuale, fisica o psicologica). 

Diritti delle Donne / 
Diversità, Equità e 
Inclusione (DEI) 

I Fornitori devono promuovere un ambiente di lavoro inclusivo 
e garantire pari opportunità, in particolare per i gruppi 
sottorappresentati, e proteggere la maternità. 

Diritti delle Minoranze e 
dei Popoli Indigeni 

I Fornitori devono rispettare i diritti dei popoli indigeni e delle 
minoranze, in particolare in relazione alla consultazione e al 
consenso sui progetti che interessano le loro terre. 

Diritti sulla Terra, 
Foreste e Acqua / 
Espropri Forzati 

Le acquisizioni di terra e l'utilizzo di risorse (foreste, acqua) 
devono avvenire con il Consenso Libero, Preventivo e 
Informato (FPIC) delle comunità interessate e con una giusta 
compensazione. 

Utilizzo di Forze di 
Sicurezza Private o 
Pubbliche 

L'uso di forze di sicurezza deve essere gestito in modo da 
prevenire e mitigare il rischio di abusi dei diritti umani, in 
conformità con i Principi Volontari sulla Sicurezza e i Diritti 
Umani. 

Salute e Sicurezza 

Deve essere fornito un ambiente di lavoro sicuro e salubre, 
riducendo al minimo i pericoli sul posto di lavoro. Devono 
essere istituiti sistemi di gestione della sicurezza (es. 
conformità ISO 45001). 

 
Sezione III: Requisiti Ambientali (E) 

Requisito Standard Richiesto 

Emissioni di Gas Serra 
(GHG) e 
Decarbonizzazione 

I Fornitori devono misurare e rendicontare le emissioni di 
GHG (Scope 1 e 2, incoraggiato Scope 3). Devono 
impegnarsi in obiettivi di riduzione allineati alla scienza (es. 
SBTi) e in piani di decarbonizzazione. 

Efficienza Energetica ed 
Energia Rinnovabile 

I Fornitori devono implementare misure per l'efficienza 
energetica e aumentare la quota di energia rinnovabile 
acquistata o autoprodotta. 

Qualità, Consumo e 
Gestione dell'Acqua 

La gestione sostenibile dell'acqua è obbligatoria, 
specialmente nelle aree a stress idrico. È richiesto il 
monitoraggio del prelievo e dello scarico e la garanzia della 
qualità dell'acqua restituita all'ambiente. 

Qualità dell'Aria ed 
Emissioni Acustiche 

Le emissioni di inquinanti atmosferici (es. 
$\text{NO}_\text{x}$, $\text{SO}_\text{x}$) devono essere 
gestite in conformità con i limiti normativi. Il rumore operativo 
deve essere controllato per proteggere i lavoratori e le 
comunità limitrofe. 

Gestione Responsabile 
dei Prodotti Chimici 

I Fornitori devono identificare, gestire, tracciare e smaltire in 
modo sicuro i prodotti chimici, in particolare le Sostanze 
Estremamente Preoccupanti (SVHC) e i metalli pesanti, in 
conformità con standard come REACH. 



Requisito Standard Richiesto 

Gestione Sostenibile 
delle Risorse / Rifiuti 

Deve essere implementato un sistema di gestione dei rifiuti 
basato sulla gerarchia: Riduzione, Riutilizzo, Riciclaggio, 
con smaltimento sicuro e responsabile del residuo. 

Biodiversità, Uso del 
Suolo e Deforestazione 

È vietato il coinvolgimento in attività che portano alla 
deforestazione di foreste ad alto valore di conservazione. I 
Fornitori devono impegnarsi per l'assenza di deforestazione 
nelle catene di approvvigionamento delle materie prime 
chiave. 

Qualità del Suolo 
Adottare misure per prevenire l'erosione e la contaminazione 
del suolo da parte di sostanze pericolose. 

Benessere Animale 
Laddove applicabile, gli animali devono essere trattati in 
modo etico e umano, in conformità con i "Cinque Domini" o 
standard equivalenti. 

 
Sezione IV: Requisiti di Governance (G) 

Requisito Standard Richiesto 

Anticorruzione e 
Antiriciclaggio 

I Fornitori devono rispettare tutte le leggi anti-corruzione. È 
vietata l'offerta o l'accettazione di tangenti, pagamenti di 
facilitazione o qualsiasi altra forma di corruzione. Devono 
disporre di controlli antiriciclaggio adeguati. 

Concorrenza Leale e 
Antitrust 

I Fornitori devono agire in conformità con tutte le leggi sulla 
concorrenza e antitrust, evitando collusione, fissazione dei 
prezzi e pratiche commerciali sleali. 

Conflitti di Interessi 
I Fornitori devono identificare e divulgare tempestivamente 
qualsiasi conflitto di interessi, effettivo o potenziale, che 
possa influenzare le decisioni commerciali. 

Proprietà Intellettuale e 
Parti Contraffatte 

È richiesto il rispetto dei diritti di proprietà intellettuale 
(brevetti, marchi, ecc.). È vietata la fornitura di beni 
contraffatti o l'uso non autorizzato di marchi altrui. 

Responsabilità 
Finanziaria e 
Divulgazione delle 
Informazioni 

La rendicontazione finanziaria deve essere accurata e 
trasparente. I Fornitori devono divulgare informazioni rilevanti 
in conformità con le leggi e i regolamenti applicabili. 

Controlli sulle 
Esportazioni e Sanzioni 
Economiche 

I Fornitori devono rispettare tutte le leggi sul controllo delle 
esportazioni, le sanzioni economiche e gli embarghi 
commerciali imposti dalle autorità competenti. 

Protezione e Sicurezza 
dei Dati 

I Fornitori devono proteggere i dati personali e aziendali in 
conformità con il GDPR (se applicabile) e le leggi locali sulla 
privacy, implementando misure di sicurezza informatica 
adeguate. 

Segnalazione di Illeciti e 
Protezione dalle 
Ritorsioni 

I Fornitori devono disporre di un meccanismo di segnalazione 
riservato che consenta ai lavoratori e alle parti interessate di 
denunciare violazioni del codice senza timore di ritorsioni 
(Whistleblowing). 



 
5. Monitoraggio, Conformità e Azione Correttiva 

5.1. Due Diligence e Verifica: 

Cavalleretti Stampaggio Srl si riserva il diritto di condurre, o far condurre da terze parti, 
audit e valutazioni per verificare la conformità al presente Codice. 

5.2. Non Conformità: 

In caso di identificazione di una non conformità, il Fornitore deve presentare e attuare un 
Piano di Azione Correttiva (CAP) entro un periodo di tempo concordato. La mancata 
risoluzione di non conformità gravi, o la violazione persistente, può portare alla risoluzione 
immediata del rapporto commerciale. 

5.3. Trasparenza: 

I Fornitori sono tenuti a fornire prontamente a Cavalleretti Stampaggio Srl qualsiasi 
informazione o documentazione richiesta per dimostrare l'aderenza ai requisiti del 
presente Codice. 

6.  Gestione della Sottocatena di Fornitura (Flow-Down Requirement) 

La gestione responsabile della catena di fornitura non si limita al rapporto diretto tra 
Cavalleretti Stampaggio Srl e i suoi Fornitori di Primo Livello (Tier 1), ma richiede un 
impegno condiviso per estendere gli standard lungo l'intera filiera. 

6.1. Definizione e Implementazione di Standard Simili 

Il Fornitore di Primo Livello deve impegnarsi attivamente a garantire che i propri fornitori e 
subappaltatori (Fornitori di Secondo Livello e successivi) aderiscano a principi etici, sociali 
e ambientali che siano simili o equivalenti a quelli stabiliti nel presente Codice di 
Condotta. 

 Documentazione Interna: I Fornitori di Primo Livello devono sviluppare e 
implementare una propria politica o codice di condotta per i fornitori che rifletta 
l'impegno di Cavalleretti Stampaggio Srl (incluse le aree relative a Diritti Umani, 
Lavoro, Ambiente ed Etica). 

 Gestione del Rischio: I Fornitori di Primo Livello sono tenuti a svolgere 
un'adeguata due diligence sui loro subappaltatori per identificare, valutare e 
mitigare i rischi di non conformità (ad esempio, lavoro minorile, schiavitù moderna o 
impatti ambientali gravi). 

6.2. Requisiti Vincolanti per la Trasmissione degli Standard 

I Fornitori di Primo Livello hanno la responsabilità contrattuale di trasmettere i requisiti di 
questo Codice lungo la catena di fornitura. 

6.3. Conseguenze della Mancata Trasmissione 



 La mancata dimostrazione di un sistema efficace per trasmettere i requisiti etici e di 
sostenibilità ai propri subappaltatori, o la scoperta di gravi violazioni dei diritti umani 
o ambientali in livelli più profondi della catena, comporterà l'obbligo per il Fornitore 
di Primo Livello di risolvere il problema e potrà portare alla revisione, sospensione o 
risoluzione del rapporto commerciale con Cavalleretti Stampaggio Srl. 

Questo approccio garantisce che la responsabilità non si fermi al primo anello della catena 
e crea un effetto moltiplicatore sugli standard di sostenibilità lungo l'intera filiera. 

 


